MPAcc论文的基本结构及范文大纲

案例分析型论文的基本结构及范文大纲
案例分析型论文的基本结构

1、 案例描述

（根据研究内容，设定子标题）

2、 案例分析

（应运用专业理论，分析案例中的问题，不应只说现象，没有理论分析）

3、 案例启示

（应提升分析高度，实现由点到面的对问题的认识）

案例分析型论文的范文大纲

   题目：美国Q公司并购国有D公司的财务风险案例研究

   1 绪论

     1.1 本文研究的背景

     1.2 本文研究的目的和意义

     1.3 外资并购风险及其识别

   2 案例描述

     2.1 目标企业DM公司概况及重组动因

     2.2 并购方美国QS公司概况及并购战略目标

     2.3 并购重组方案

   3 案例分析

     3.1 知己知彼：并购风险的前期调查分析

     3.2 精打细算：并购价值及并购成本估算
     3.3 风险博弈：谈判中协议条款安排

     3.4 财务整合：保证并购协同效应的实现
   4 案例启示：

     4.1 并购调查是规避风险、降低并购成本的重要措施

     4.2 合理的价值预测是规避定价风险的保证

     4.3 并购协议条款安排是防范风险的法律武器

     4.4 争取政府、有关部门及其他利益相关者的支持

     4.5 财务整合是关键

诊断型论文的基本结构及范文大纲

诊断型论文的基本结构

（1） 问题的提出

（2） 现状描述

（3） 发现的问题

（4） 原因剖析
（5） 对策建议

诊断型论文的范文大纲

题目：基于“哈佛分析框架”的A钢铁企业财务分析研究

第一部分 引言

1、 研究的目的和意义

2、 核心概念

（1） 财务分析概念的界定

（2） 哈佛分析框架

3、 研究的思路和框架

第二部分 A钢铁企业及财务分析现状

1、 A钢铁企业情况简介

（1） 企业性质及主要业务
（2） 企业组织架构及人员构成

（3） 企业近三年主要经营业绩

2、 A钢铁企业财务分析的特点与做法
（1） 钢铁企业财务分析特点

（2） A钢铁企业财务分析的做法

第三部分 基于“哈佛分析框架”的A钢铁企业财务分析诊断

1、 A钢铁企业财务分析问题

（1） 战略分析缺失，分析缺乏宏观性和导向性
（2） 会计分析薄弱，分析缺乏可比性和可靠性

（3） 财务分析不健全，分析缺乏全面性和深入性

（4） 前景分析不到位，分析缺乏前瞻性和预见性

2、 A钢铁企业财务分析问题产生原因

（1） 财务分析重要性认识不足

（2） 财务分析重点不突出
（3） 财务分析缺乏创新

（4） 财务分析与实际运用“油水分离”

（5） 财务分析监管力度不够

（6） 财务分析人员自身素质缺失

第四部分 基于“哈佛分析框架”的A钢铁企业财务分析改进

1、 A钢铁企业财务分析问题解决

（1） 发挥战略分析效用

（2） 提高会计分析质量

（3） 健全财务分析体系
（4） 强化前景分析预测

2、 A钢铁企业财务分析改进

（1） 提高财务分析的重视程度

（2） 突出财务分析重点

（3） 增强财务分析创新意识

（4） 融合财务分析与实际运用

（5） 强化财务分析监督

（6） 提高财务分析人员素质

第五部分 结束语

专题研究型论文的基本结构及范文大纲
专题研究型论文的基本结构
1、 确立研究主题

2、 进行文献评述
3、 提出理论假设

4、 模型假定与变量选取

5、 搜索数据资料

6、 检验理论假设

7、 分析研究结果

专题研究型论文的范文大纲

题目：我国上市公司并购支付方式的影响因素研究
1 导论

  1.1 研究背景及意义

  1.2 研究思路和方法

  1.3 论文框架和主要内容

  1.4 主要创新点及不足

2 文献综述

  2.1 国外文献综述

  2.2 国内文献综述

  2.3 现有研究的不足

3 并购支付方式及其影响因素的理论分析

  3.1 并购支付方式的类型

  3.2 我国并购支付方式的选择

  3.3 并购支付方式的影响因素

4 数据来源及研究假设

  4.1 研究样本的数据来源及筛选说明

  4.2 理论分析与假设提出

5 变量设计及研究模型

  5.1 变量设计

  5.2 描述性统计

  5.3 相关性分析

  5.4 研究模型

6 实证分析结果与启示
  6.1 模型回归及结果分析

  6.2 并购支付影响因素研究的启示

7 结语 

设计型论文的基本结构及范文大纲
设计型论文的基本结构

（1） 问题的提出

（2） 现状描述或问题分析

（3） 方案设计

（4） 模拟运行或预期效果

（5） 运用中应注意的问题

设计型论文的范文大纲

题目：基于ERP的L集团公司全面预算管理
1  L集团简介

  1.1 L集团公司生产经营情况

  1.2 L集团公司组织结构情况

2  ERP平台基础上L集团的全面预算模式

2.1 L集团公司业务性质及特点

2.2 L集团公司基于ERP预算管理的条件

2.3 销售预算与ERP的销售模块相集成

2.4 采购预算与ERP中生产模块、物流模块相集成

2.5 专项预算与ERP项目模块相集成

2.6 资本性支出预算与ERP财务模块、生产模块中的生产能力计划相集成

2.7 财务预算与ERP财务模块、车间管理模块及存货模块相集成

3  L集团公司基于ERP实施全面预算管理的流程设计

  3.1 明确公司战略

3.2 建立预算体系

3.3 预算的分发与编制

3.4 预算的提交、审批、执行与控制

3.5 预算的分析与考核

4  L集团公司推行ERP为平台全面预算管理需要完善的基础工作

  4.1 客户产品资源销售数据库

  4.2 建立完善产品BOM数据信息

  4.3 依据BOM和工艺路线，指定材料定额及工时定额
  4.4 成本核算实现按产品零部件归集成本费用

  4.5 成本核算中实现半成品的还原

  4.6 建立完善的财务预算和核算的分解结构
问卷型论文的基本结构及范文大纲  
问卷型论文的基本结构

1 研究目的

2 调研内容

3 问卷设计

4 样本选择

5 调查方法

6 调查结果

7 结果分析

8 对策与启示

模板论文的范文大纲（尚无MPAcc的学位论文）
题目：天津市高校内部审计状况
1 调研的组织实施

 1.1 研究的目的和意义

 1.2 调查内容

1.3 样本构成

1.4 调研方法

2 调研结果分析

 2.1 内部审计机构建设分析
 2.2 内部审计工作情况分析

2.3 技术应用及信息化建设分析

2.4 职业教育与岗位培训分析

3 高校内部审计发展的思考

3.1 提高内部审计地位

 3.2 推进内部审计创新

 3.3 打造内部审计队伍 
